15 bis 20 Prozent aller Mens
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ten als hochsensibel.
lhre Eigenschaften, etwa Loyalitat und Gewissenhaftigkeit,
sind bei Unternehmen hoch geschatzt. Seminare zum Thema:

Hochsensible sind in
der Berufswelt gefragt

wSie erkennen komplexe Zusammenhéinge und spiiren
Liicken in Systemen auf®, meinen Expertinnen.

orschungen zufolge gelten
F 15 bis 20 Prozent aller Men-

schen als hochsensibel, weil
sie Reize intensiver wahrnehmen.
Horen sie zum Beispiel Kommen-
tare wie ,Stell dich nicht so an”
oder ,Leg dir eine dickere Haut
zu“, konnen Betroffene die Uber-
zeugung entwickeln, dass mit
ihnen etwas nicht stimmt. Der
erste Schritt, um diese Biirde ab-
zuwerfen, sei die Erkenntnis, dass
Hochsensibilitdt ,keine Krankheit
oder ein Defekt” ist, sondern eine
Veranlagung, die vererbbar sei,
erkldren die Wiener Mentaltraine-
rinnen Elisabeth Briickler (53) und
Gerlinde Wimmer (50). Sobald
man lerne, mit schneller Uberreiz-
barkeit umzugehen, trdten Poten-
ziale wie ,Feinfiihligkeit, intuitives
Wissen, kiinstlerische Begabun-

gen, vernetztes ganzheitliches
Denken und der richtige Riecher
dafiir, was funktionieren kann‘, in
den Vordergrund. In Unternehmen
werde das sehr geschitzt. Meist
seien Hochsensible namlich gewis-
senhafte, verantwortungsbewuss-
te, loyale und kundenorientierte
MitarbeiterInnen, die man weder
antreiben noch kontrollieren miis-
se, so Briickler. ,Optimale Leis-
tungen erzielen sie von sich aus.
Voraussetzung dafiir sind aller-
dings Vertrauen, Wertschdtzung,
ein harmonisches Arbeitsumfeld
und die notige (Gestaltungs-)Frei-
heit. Grofiraumbiiros, Hickhack,
Konkurrenzdenken, Druck und
autoritdres Verhalten sind kontra-
produktiv. Insofern ist fiir Hoch-
sensible das Thema ,Abgrenzung’
essenziell.”

Tagesmutter

AUSSCHREIBUNG

und -vater gesucht

In den Regionen St. Polten, Krems und Amstetten werden

dringend selbststandig tatige Tagesmutter und -vater gesucht.

Am 30. September startet in Krems und St. P6lten der nachste
Grundausbildungslehrgang. Dieser umfasst 16 Seminartage und wird
bei Abschluss zur Ganze vom Land Niederdsterreich finanziert. Weitere
Ausbildungen sind fir Mdarz 2017 in Amstetten und St. Pélten geplant.
Alle Infos unter www.tagesmutterausbildung.at.

BEWEGTES UND BEWEGENDES WeltderFrau

MUSS DAS
SO SEIN?

Die Krise hat Konjunktur.
Wir alle ziehen das Wort so schnell
hervor wie der Cowboy den Colt.

as haben wir in den letzten Jahren
nicht schon alles durchlebt: die Fi-
nanz-, die Euro-, die Griechenland-,

die Demokratie-, mehrere Bildungskrisen und
nattirlich, nicht zu vergessen, die Fliichtlings-
krise. Uberall ist Krise. Das Wort klingt dra-
matisch, lasst leichte Panik entstehen. Es klebt
sich fest im Kopf, ist nicht wieder wegzuden-
ken, und plétzlich scheint kein anderer Begriff
mehr zu passen. Alle reden so. ,Krise” heifst Zu-
spitzung, Wendepunkt, Achtung: Etwas kippt
ins Entweder-oder. Ist das immer der richtige
Begriff, vor allem fiir Prozesse, die langer an-
dauern?

Was die allgegenwartige Rede von der
,Fliichtlingskrise” angeht, habe ich kein gutes
Gefiihl. Wer ist denn da in der Krise? Nattir-
lich, die Fliichtlinge sind in einer krisenhaf-
ten Situation, die fliehen aus ihrer Heimat,
fiir sie entscheidet sich das Leben - aber sind
die Fliichtlinge auch eine Krise fiir uns? Das
legt der Begriff ja nahe. Neulich fragte ich
die Sprachwissenschaftlerin Ruth Wodak am
Rande eines Interviews (siehe ,Welt der Frau”,
7-8/16), was sie von dem Wort halte. Sie zie-
he es vor, neutraler von einer ,Fliichtlingssi-
tuation” zu sprechen, meinte sie. Denn noch
wissen wir nicht, was aus dieser Situation re-
sultiert. Man muss nichts verharmlosen. Aber
welcher Begriff wirklich passt und welchen
wir verwenden wollen, dartiber sollten wir
nachdenken.

Nicht alles
Problematische ist
gleich eine Krise. Vor
allem mit dem Wort
LFluchtlingskrise”
sollten wir vorsichtig
umgehen, meint
Andrea Roedig.
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